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 מכרז משאבי אנוש 

 מס'  מכרז פנימי 

1/3/2026    

                                                                                                                                 

 מוגבלויותז נושא תיאור המשרה: עו"ס מרכ
 

 50%היקף משרה: 
 כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים 

 1דרוג ודרגה: לפי דירוג  עובדים סוציאליים החדש, רמת ניהול 
 

 תיאור התפקיד: 

בעלי צרכים   ריכוז, הובלה, טיפול ולווי של תהליכי אתור, אבחון ושיקום של אוכלוסיית האנשים •
 . במישור הפרטני והקהילתי. בכל הגילאיםמיוחדים, 

 פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה הרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים.  •

 טיפול ושיקום בתחום המוגבלויות )שיקום, אוטיזם, מוגבלות שכלית( בכלל הגילאים.  •

  תוכניות, שירותים ופרויקטים חדשים בתחום המוגבלויותבדיקת צרכים , אתור מענים, יוזמה ופיתוח  •
   שיקדמו אוכלוסייה זו.

פיתוח וקיום קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי האגף וטיפול באוכלוסיות היעד של   •
 המוסדות.

צוותים  ובעלי  תפקיד  במסגרות  , מוסדות, מענים  -קשר  שוטף  עם  קולגות  ברשות  ומחוצה  לה   •
 ,לקידום תהליכים ויצירת שותפויות לטובת הפונים.  בקהילה

ריכוז ידע בכול הקשור במאפיינים, צרכים ומענים בקרב האוכלוסיות בעלות המוגבלויות שונות לטובת   •
 המטופל ומשפחתו והן כגוף ייעוצי ברשות. 

 מהווה גוף ידע, המייעץ, ומנחה מלווה עו"סים בכל הקשור לטיפול במוגבלויות .  •

 מטפל ומלווה מקרים   •

 הפניה ותיווך לגורמים טיפוליים מתאימים במחלקה ומחוץ למחלקה ויצירת שיתופי פעולה בהתאם•   •

תיעוד הטיפול וההתערבות בתיק הלקוח ועדכון שוטף של מנהל    ניהול רישום ומעקב אחר תוכניות הטיפול. •
 . הטיפול עו"ס המשפחה

 איסוף וריכוז נתונים שיאפשרו הקמת קבוצות ייעודיות לצורך הנהגה, פעילויות, ותקצוב. •

 .השתתפות בוועדות, בדיונים, בהתאם להנחיות הממונים  •

 של מוגבלויות באגף. מטפל בחלק מהמקרים  •

 אגף. משימות נוספות בהתאם לצורך ולבקשת מנהלת ה •
 

 דרישות התפקיד:
 א. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית. 

 . במחלקה לשירותים חברתייםשנות ניסיון בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול במשפחה  3ב. 
 . בבעלי מוגבלויות ומשפחותיהם ג. בעל הכשרה בתחום הטיפול

 ד. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. 
 במוגבלויות  ה. ניסיון בתחום הטיפול 
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 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. •

הרשות   • עובדי  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 

 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח   9ו  3עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   תיבחן העדפה למועמד •

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד המפרטת את     1998

  .דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם במידה והתהליך המיון     רק מועמדים שעומדים •

הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים. משאבי האנוש ברשות יצור עמך קשר להמשך  

  .התהליך

עד   • להגיש  יש  הנדרשים  והמסמכים  המועמדות  הגשת  טפסי  את  העירוני,  באתר  מפורסמים  המכרז  פרטי 

 .13:00שעה  29/1/26 לתאריך

 

חובה לצרף טפסי הגשת מועמדות וקורות חיים ואישורים להוכחת עמידה בדרישות הסף לתפקיד, הגשת    •

 .מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל על הסף

 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע   •

ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של העירייה והיא אינה מתחייבת במסירת הודעה כלשהי למועמדים שאינם  

 מתאימים 

 

 מדובר במשרה בדרגה גבוהה* •

 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד *

 


