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 עיריית טייבה 

 37/2025מס'  פומבי מכרז 

 -------------------------------------- 
   מנהל יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול )ביטחון קהילתי( תיאור המשרה :

 . 100%:  היקף המשרה 

   (39-41חינוך ונוער או מח"ר ): דירוג המשרה 

 :  מנכ"ל העירייה  מנהלתית כפיפות

 למנהל המחוז ברשות הלאומית לביטחון קהילתי. כפיפות מקצועית: 

 

 תיאור התפקיד:  

 הרשותית לביטחון קהילתי בדגש למניעת אלימות, סמים ואלכוהול.  תכלול התכנית 

 עיקרי התפקיד:  

אלימות,  . 1 במניעת  העוסקים  והארגונים  הגורמים  כלל  בין  והתיאום  השותפויות  קידום 

 והשימוש בסמים ובאלכוהול. 

יצירת תמונת מצב עדכנית על הביטחון ותחושת הביטחון של התושב וואיסוף נתונים    מיפוי . 2

 ועל תמונת הפשיעה, האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב. 

כניות עבודה שנתיות ליישום הפעולות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש ועלת תתכנון והפ . 3

פעלות ברשות המקומית , על כל רכיביהן , בהתאם להנחיות הרשות ובאלכוהול המובסמים  

 הלאומית לביטחון קהילתי. 

יגור אלימות ברשות והוועדה המקומית למאבק בנגע  כינוס וריכוז הוועדה המקומית למ . 4

 הסמים המסוכנים. 

המשתנים  . 5 לצרכים  בהתאם   , פעולה  וצוותי  נוספות  וועדות  של  הפעולה  וריכוז  הקמה 

ביישוב. השתתפות ככל הניתן בוועדות ובפורומים יישוביים הרלוונטיים לתחומי הפעילות 

 של הרשות. 

לביטחון קהילתי שהוקצו  מנהל המשאבים העומדים לרשותו במסגרת התכנית הלאומית   . 6

בקרה אל מול לרשות  המקומית , מתכנן את המשימות הנגזרות מתכנית העבודה ומנהל  

הביצוע   דיווח  על  אחראי  המקומית.  ברשות  המקצוע  לביטחון  גורמי  הלאומית  לרשות 

 . קהילתי כל רבעון

 

 תנאי סף:  

  השכלה ודרישות מקצועיות

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל    השכלה:

 . מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

אקדמי   תואר  לבעלי  מדעי  יתרון  החברה,  מדעי  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  כאמור 

 קרימינולוגיה , עבודה סוציאלית, סוציולוגיה, מדעי המדינה.   ההתנהגות,

 או

לסעיף   בהתאם  רשום  טכנאי  או  המוסמכים  39הנדסאי  והטכנאים  ההנדסאים  התשע"ג לחוק   , -  

2012 . 

 או

 הרבנות הראשית לישראל. סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור תעודת 
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 או

מעבר ו  18  , שש שנים לפחות אחרי גיל  כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל  ואישור לימודים בת

 שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

קהילתי או מתחייב לעבור הכשרה ים של הרשות לביטחון  יבוגר קורס הכשרת מנהלים יישוב  ובנוסף

  לכהונתו.  כאמור במהלך השנתיים הראשונות

 

 

    מקצועי וניהולי:  דרישות ניסיון

 

שלוש שנות ניסיון לפחות    -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל:  ניסיון מקצועי 

 ית . פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתבאחד או יותר מהתחומים הבאים : הובלת 

 לעיל .  עבור הנדסאי רשום: ארבע שנות ניסיון בתחומים כאמור 

 עבור טכנאי רשום : חמש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל.  

 

ניהולי:   בניהול    אחת  שנהניסיון  בכפיפות לפחות  מקצועיים  עובדים  שני  של  ניהולי  ניסיון  ו/או 

 ישירה. 

 

 דרישות נוספות :  

 ,אינטרנט office -היכרות עם תוכנות ה •

 מקום מגורים : עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית .  •

 

 הערות כלליות

בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם במידה    רק מועמדים שעומדים •

בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים. משאבי האנוש והתהליך המיון הראשוני יסתיים  

  ברשות יצור עמך קשר להמשך התהליך.

פרטי המכרז מפורסמים באתר העירוני, את טפסי הגשת המועמדות והמסמכים הנדרשים  •

 .13:00בשעה   31/12/25 לתאריך יש להגיש עד  

מחמת   • לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  הקבלה מועמד  בהליכי  מוגבלותו 

 לעבודה. 

עמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש ותינתן עדיפות למ •

של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית  הרשות  עובדי  בקרב 

 מועמדים אחרים;

 

להוכחת עמידה   העסקה מפורטים  חובה לצרף טפסי הגשת מועמדות וקורות חיים ואישורי  •

בדרישות הסף לתפקיד, הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל 

 על הסף. 

 



3 
 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד  •

מתחייבת  אינה  והיא  העירייה  של  הבלעדי  דעתה  לשיקול  ובהתאם  הקבוע  המועד  עד 

 במסירת הודעה כלשהי למועמדים שאינם מתאימים.

 

לעובדים   • המועמד  של  משפחה  קרבת  העדר  ו/או  קרבה  על  בכתב  הצהרה  להגיש  יש 

 . המועסקים בעירייה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(

 
 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. *

 


