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 מנהל/ת תוכנית ניצנים רשותית   המשרהתואר 

 מנהל אגף חינוך : כפיפות

 39-37דירוג חינוך ונוער /מח"ר  :  ת המשרה דרג

 100% :  היקף משרה

     

 השכלה ודרישות מקצועיות: 

בעל תעודת הוראה או בוגר אוניברסיטה בתחום החינוך או בוגר מכללה להוראה מוכרת    השכלה :

 או בעל תואר אקדמי 

 שנים במערכות החינוך ו /או בגיל הרך.  3בעל ניסיון מעל  נסיון :

 אחר/ באישור מנהל/ת התכנית במחוז.

 ולא של זכיינים   מינוי של הרשות המקומית או זרוע ביצועית מטעמה

  

 :  הגדרות תפקיד 

 חינוכית של התוכנית ברשות המקומית  - ארגונית  –ממונה על ריכוז כל הפעילות המנהלית   -

 ישמש כאיש הקשר הרשמי מטעם הרשות  -

עבודתו תעשה בתאום ובשיתוף פעולה מלא עם מנהלת התכנית במחוז, המפקחות על גני   -

 הילדים ובתיה"ס ברשות ועם רכזי ניצנים הבית ספריים )בחינוך הרגיל ובחנ"מ( 

 הכשרת מנהל ניצנים ברשות:

מנהלי התוכנית ברשויות, בהובלת מכרז   פורום  במפגשי הכשרה של  ניצנים ברשות מחויב  מנהל 

בסיום שנת ההכשרה מנהל    שעות לשנה.   30שעות למפגש ,  3התוכנית במחוז, אחת לחודש . לפחות  

ב לפחות  השתתף  באם  המשרד,  מטעם  השתתפות  לתעודת  זכאי  יהיה  ברשות    80%  -ניצנים 

 מהמפגשים

 

 

 דרישות נוספות : 

 ,אינטרנט  office -היכרות עם תוכנות ה •

 מקום מגורים : עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית .  •

 

 הערות כלליות 

בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם במידה     רק מועמדים שעומדים •

והתהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים. משאבי האנוש  

  ברשות יצור עמך קשר להמשך התהליך.



פרטי המכרז מפורסמים באתר העירוני, את טפסי הגשת המועמדות והמסמכים הנדרשים  •

 . 13:00בשעה   16/10/205לתאריך   יש להגיש עד 

הקבלה   • בהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד 

 לעבודה. 

תינתן עדיפות למעמוד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •

של   לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  המקומית  הרשות  עובדי  בקרב 

 מועמדים אחרים; 

 

חובה לצרף טפסי הגשת מועמדות וקורות חיים ואישורי העסקה מפורטים להוכחת עמידה    •

בדרישות הסף לתפקיד, הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל  

 על הסף. 

 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד   •

מתחייבת   אינה  והיא  העירייה  של  הבלעדי  דעתה  לשיקול  ובהתאם  הקבוע  המועד  עד 

 במסירת הודעה כלשהי למועמדים שאינם מתאימים. 

 

לעובדים  • המועמד  של  משפחה  קרבת  העדר  ו/או  קרבה  על  בכתב  הצהרה  להגיש  יש 

 המועסקים בעירייה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(.

 

 

 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. *

 
 


