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  " ) התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון(.תכנית אור"  ה/מדריך : תואר המשרה

 %33:      היקף משרה

 חינוך ונוער  :  ודירוגהדרגת המשרה 

 הלאומית לילדים ונוער בסיכון. תכנית המנהלת כפיפות          : 

 

 :  תיאור התפקיד

חמש  - מדריך/ה לתכנית אור: עבודה פרטנית וקבוצתית במסגרת הגן/מעון עם ילדים בגילאוי שנה

רב   חיים במשפחות  בשל  לעיכוב התפתחותי  בסיכון  מצויים  פוטנציאל תקין, אך  כבעלי  שאותרו 

 בעיתיות המאופיינות ע"י תפקוד הורי לקוי. 

 

 דרישות התפקיד וניסיון נדרש :

 השכלה:

תרפיה באומנות/  פסיכולוגיה, עבודה סוציאלית,    ,בחינוך, חינוך מיוחד  או שני    תואר ראשון .1

 רפואיים. -מקצועות פרה

 בעל/ת ניסיון בעבודה עם ילדים. רצוי עם ניסיון בגיל הרך. .2

 רצוי ניסיון בהדרכת צוות. .3

 רצוי ניסיון בהדרכת הורים.  .4

 

 דרישות ניסיון מקצועי וניהולי:

 סיון בעבודה עם ילדים בסיכון. ייתרון לבעלי נ  -ניסיון בעבודה עם ילדים בגיל הרך

 ניסיון בהדרכת והנחיית הורים לילדים בגיל הרך, כולל הפעלות וסדנאות. 

 עדיפות לבעלי ניסיון בהדרכת צוותים חינוכיים. 

 

 

 מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד ודרישות נוספות :

נדרשת יכולת לעבודה בצוות רב מקצועי , נכונות לעבודה קשה ומחויבות מלאה לקידום  ילדים  

 בסיכון. 

 נדרשת התחייבות להשתתפות בישיבות צוות , השתלמויות וסדנאות. 

 . כה והנחיה מרכזת ומפקחות התוכניתקבלת הדר

 עבודה לפי מטרות, נהלי ותקנות תוכנית אור. 

 שת"פ עם הצוותים החינוכיים, ההורים, ומוסדות החינוך והטיפול השונים ביישוב. 

 

 כישורים אישיים: 

 יכולת עבודה עצמאית.   –יחסי אנוש טובים   –אמינות ומהימנות אישית 



  

 

 ת כלליות והער

בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם במידה     רק מועמדים שעומדים •

והתהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים. משאבי האנוש  

  .ברשות יצור עמך קשר להמשך התהליך

פרטי המכרז מפורסמים באתר העירוני, את טפסי הגשת המועמדות והמסמכים הנדרשים  •

 . 13:00בשעה   30/9/25יש להגיש עד לתאריך  

 

להוכחת עמידה    העסקה מ[רוטים  חובה לצרף טפסי הגשת מועמדות וקורות חיים ואישורי  •

בדרישות הסף לתפקיד, הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד האמור, תיפסל  

 .על הסף

 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד   •

מתחייבת   אינה  והיא  העירייה  של  הבלעדי  דעתה  לשיקול  ובהתאם  הקבוע  המועד  עד 

 במסירת הודעה כלשהי למועמדים שאינם מתאימים 

 

לו   • הנדרשות  התאמות  לקבל  מוגבלות  עם  מועמד  של  זכותו  בדבר  הודעה 

 מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה; 

הזכאית     (8) • לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  שתינתן  עדיפות  בדבר  הודעה 

אם   המקומית,  הרשות  עובדי  בקרב  כנדרש  מיוצגת  כשאינה  הולם  לייצוג 

 . המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
 הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד. *

 


